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“ESTATUTO CONSOLIDADO DA UNIMED DE GUARATINGUETA - COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO, APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO REALIZADA EM 09 DE JUNHO DE 1971 E REFORMADO EM
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS EM 23 DE SETEMBRO
DE 1975, EM 08 DE AGOSTO DE 1979, EM 30 DE JUNHO DE 1981, EM 31 DE
MAIO DE 1989, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2002, EM 16 DE SETEMBRO DE 2004,
18 DE NOVEMBRO DE 2010, 30 DE OUTUBRO DE 2017, 21 DE FEVEREIRO DE
2022 e 29 DE JUNHO 2026.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

ARTIGO 1°. A UNIMED DE GUARATINGUETA - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, constituida em
09 de junho de 1971, de acordo com a legislacao cooperativista, em especial
nos termos das disposicoes aplicaveis da Lei n° 5.764/71, rege-se por este
Estatuto Social e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

I) Sede e administracao na cidade de Guaratingueta, Estado de Sao Paulo;
II)  Foro juridico na comarca de Guaratinguetd, Estado de Sao Paulo;

)  Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, comercializacdo
de planos e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais,
além dos direitos inerentes ao cooperativismo, circunscrita aos
municipios de Guaratingueta, Aparecida, Cunha e Potim, todos no Estado
de Sao Paulo ou outra localidade que venha a ser incorporada a area de
acao da Unimed de Guaratingueta;

IV)  Prazo de duracao indeterminado;

V)  Exercicio social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

ARTIGO 2°. A Cooperativa tem por objeto a congregacao dos integrantes da
profissao médica, notadamente em relacao ao atendimento de beneficiarios de
planos de salde celebrados ou operacionalizados em nome dos seus
cooperados, bem como a defesa econdmico-social destes, proporcionando-lhes,
complementarmente, condicbes para a ampliacao do exercicio das suas
respectivas atividades profissionais.



§ 1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa, em nome de seus
cooperados, podera:

)] Firmar contratos com pessoas juridicas de direito pablico ou privado
ou, ainda, com pessoas fisicas, com a finalidade de lhes prestar
servicos de assisténcia médica e hospitalar;

) Realizar negocios-meios direta ou indiretamente ligados ao seu
objeto social, colocando o produto desses negocios a disposicao dos
cooperados;

1)) Em conformidade com a legislacao aplicavel, participar de sociedades
publicas ou privadas para o atendimento de objetivos acessorios ou
complementares.

IV)  exigir cursos de formacao em governanca cooperativa para seus
dirigentes e instituir cursos de introducao ao cooperativismo para
seus cooperados;

V) cumprir 0s compromissos, pecuniarios ou nao, relativos a
contribuicoes, projetos nacionais, regionais ou locais a que tenham
aderido ou que sejam determinados pelos orgaos institucionais
competentes;

VI)  abster-se de acionar o Poder Judiciario nas hipéteses de litigios de
competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos
na Lei n° 9.307/96;

VII) participar de Camaras de Compensacao Nacional, Estaduais e/ou
Regionais existentes no Sistema Cooperativo Unimed;

VIll) abster-se de qualquer manifestacao publica sobre assuntos que
tenham a probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed,
antes de um alinhamento estratégico com a Confederacao;

IX) aCooperativa envidara esforcos para capacitar os membros de cargos
Diretivos e de Conselhos, sendo que a cada nova Gestao os eleitos
deverao passar por um programa de integracao e capacitacao, de
acordo com a competéncia de suas funcoes e responsabilidades.

§ 2° - Nos contratos celebrados com terceiros, a Cooperativa representara os
cooperados coletivamente, agindo como mandataria dos mesmos, autorizada,
na mesma condicao, a firmar contratos com pessoas juridicas de direito publico
ou privado para que estas disponibilizem, através da Cooperativa, seus servicos
e instalacdes aos cooperados.

§ 3° - Os cooperados, resguardado o principio da livre escolha entre eles pelos
beneficiarios de seus planos de salude, executardo, sob a égide do Codigo de
Etica Médica, as atividades profissionais que lhes forem disponibilizadas ou
autorizadas pela Cooperativa em servicos de salde em geral, em ambulatorios,
em consultérios individuais ou em instituicoes ou entidades hospitalares
contratadas, credenciadas ou autorizadas.



§ 4° - Os recursos e atividades hospitalares, laboratoriais e outros ligados a area
da salde, se indispensaveis ao exercicio da profissio médica, quando
contratados, credenciados ou autorizados pela Cooperativa, serao colocados a
disposicao dos cooperados, integrando tais operacdes, na forma da lei e na
condicao de negocio auxiliar, o ato cooperativo, sempre com a finalidade de
melhor possibilitar a efetiva realizacdo do exercicio profissional, como
complementacdao da assisténcia disponibilizada, especialmente, aos
beneficiarios dos seus planos de salde.

§ 5° - A Cooperativa, na medida das possibilidades e a critério do Conselho de
Administracao, promovera:

)] A assisténcia social, tanto aos cooperados como aos seus respectivos
dependentes legais e aos funcionarios da sociedade, limitada aos
recursos financeiros disponiveis no FATES - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social, observadas as normas aplicaveis do
Regimento Interno e as instrucoes que a respeito forem baixadas pelo
Conselho de Administracao;

)] A educacao cooperativista, participando, inclusive, de campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas,
bem como fomentando conferéncias e palestras sobre o tema;

lll)  Aimportacao, a producao, a industrializacao, o beneficiamento ou a
embalagem de artigos ou equipamentos meédicos, considerando,
nessa atividade, parametros de qualidade, de precos e de facilidades
para fornecimento, gratuitamente ou nao, aos seus cooperados;

IV) A aquisicao, através de fabricantes e distribuidores em geral, de
materiais e insumos especiais, de uso e consumo médico especificos,
para fornecimento, gratuito ou nao, de bens e servicos aos
cooperados, assim como de medicamentos destinados ao uso por
cooperados, funcionarios e beneficiarios dos seus planos de
assisténcia médica;

V) A aquisicao de equipamentos, géneros e artigos de uso e consumo
médico destinados aos trabalhos de pesquisa cientifica, de ensino e
de autoinstrucao, fornecendo-os, gratuitamente ou nao,
exclusivamente aos cooperados.

§ 6° - Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da
Cooperativa, no seguimento que trata das suas relacées com os cooperados,
dispora ainda sobre a regulamentacao dos servicos proprios.

ARTIGO 3°. A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanca
Corporativa, Riscos e Compliance, adotando condutas adequadas de gestao



e ética com seus cooperados, colaboradores, beneficiarios, parceiros e
sociedades em geral, baseando-se nos seguintes principios:

|. Transparéncia;

Il. Exceléncia;

lll. Valorizacao do Capital Humano;
IV. Combate a corrupcao;

V. Honestidade;

VI. Respeito;
VIl. Lealdade;
VIIl. Equidade;

IX. Responsabilidade corporativa;
X. Prestacao de contas;
XI. Posicionamento apartidario no ambito politico.

ARTIGO 4°. E responsabilidade da cooperativa implementar todas as
medidas pertinentes ao cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD (Lei n° 13.709/2018) e as normas da Agéncia Nacional de Protecao de
Dados - ANPD e do Sistema Unimed, em especial a Norma Derivada n°
015/2019 que estabelece a Politica Nacional de Protecao de Dados Pessoais
do Sistema Unimed, tendo como premissa que a privacidade e protecao dos
Dados Pessoais das Partes interessadas é valor primordial do Sistema
Cooperativo Unimed.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do estabelecido no Artigo 4°, a cooperativa
deve adotar regras de boas praticas e de governanca, com padroes técnicos,
acoes educativas, medidas de seguranca para eliminacao ou mitigacao de
riscos no tratamento de dados pessoais dos titulares de dados do Sistema
Unimed, sempre no seu melhor interesse.

CAPITULO Il - DOS COOPERADOS
SECAO | - DA ADMISSAO

ARTIGO 5°. A associacao de cooperados sera livre, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacao de servicos pela sociedade cooperativa, a
todo médico inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo,
que exerca sua atividade como profissional autonomo e que, tendo livre
disposicao de sua pessoa e bens, concordem com este Estatuto Social e
preencham os requisitos de ingresso nele previstos, devendo ainda exercer as
suas atividades profissionais na area mencionada no artigo 1°, inciso “lll” deste
Estatuto.



ARTIGO 6°. Para fins de admissao de cooperado, em complementos ao artigo
5°, o candidato devera apresentar os documentos abaixo listados:

1) Preenchimento de Proposta de Admissao fornecida pela Cooperativa;

)] Exercicio comprovado de atividade profissional em pelo menos um
dos municipios de atuacao da Cooperativa e inexisténcia de atividade
colidente ou prejudicial com a exercida pela Cooperativa;

lll) A inscricao e situacao regular perante o Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo;

IV) A habilitacdao profissional nas especialidades médicas em que
pretende atuar, mediante apresentacao da realizacao de Residéncia
Médica, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao ou
apresentacao de Titulo de Especialista emitido pela Associacao
Médica Brasileira, registrado no Conselho Regional de Medicina, com
a devida apresentacao do RQE;

V) A inscricao como profissional autonomo, nos oérgdaos municipais e
previdenciarios;

VI) A inexisténcia de processo administrativo-disciplinar que lhe esteja sendo
promovida pelo Conselho Regional de Medicina por infracao ética;

VIl) Ainexisténcia de condenacdes criminais ou civeis, transitadas em julgado,
que lhe tenham sido impostas nos Ultimos 5 (cinco) anos por fatos
atentatorios a propria honra pessoal ou profissional.

VIII) 0O ingresso de novos cooperados dar-se-a por meio de prova escrita cujas
matérias estarao relacionadas aos temas do cooperativismo e gestao
cooperativista, cujos critérios e assuntos constarao na divulgacao do
edital de abertura do concurso e serao disciplinadas por instrucao
normativa, emitida pelo Conselho de Administracao.

§ 1° - Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracao podera
dispensar o cumprimento do requisito a que se refere o inciso VIl deste artigo,
quando o ingresso de cooperado for condicao determinante vinculada a
conclusao de negocios de interesse estratégico ou comercial da Cooperativa.

§ 2° - Nao sera admitido pessoa juridica como associado.

§ 3° - Em caso de parecer desfavoravel e justificado pelo Conselho Técnico,
podera ser negada a admissao do candidato.



ARTIGO 7°. A impossibilidade técnica de prestacao de servicos ao cooperado
pela Cooperativa para cumprimento do seu objeto social, a que se refere o
“caput” do artigo 3° deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios:

I - Pelo comportamento do mercado, conforme legislacao vigente, levando-se
em conta o numero de clientes e as necessidades relativas a cada especialidade
médica, por area programatica de atendimento da cooperativa.

Il - Pelas situacoes financeiras e estrutural, decorrentes das especialidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissoes, das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao
aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela
legislacao que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

lll - A capacidade técnica para a prestacao de servicos aos cooperados, para
controle e operacao da Cooperativa também levara em conta a proporcao entre
a quantidade de beneficiarios e o nUmero de cooperados, no seu total e por
especialidades médicas exercidas.

IV - Consulta ao Conselho de Especialidade, que emitira parecer fundamentado
para a vaga.

V - Respeitados os critérios dispostos nos incisos anteriores, o Conselho de
Administracao dispora sobre a impossibilidade técnica de prestacao de servicos.

ARTIGO 8°. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo ser inferior ao minimo necessario para compor a administracao da
Cooperativa.

ARTIGO 9°. Verificada a documentacao pertinente e satisfeitas previamente as
demais disposicoes deste Estatuto, o candidato a ingresso como cooperado,
antes da respectiva admissao formal a Cooperativa, tera que participar de Curso
de Educacao ou de Formacao Cooperativista indicado ou ministrado pela
Cooperativa.

ARTIGO 10. O pedido de ingresso de médico anteriormente demitido na forma
do artigo 10 deste Estatuto, so podera ser deferido ap6s decurso de prazo nao
inferior a 03 (trés) anos, contados a partir da data da respectiva demissao do
quadro social da Cooperativa.

§ 1° - Observado o prazo fixado no Artigo anterior, podera ser aprovado, sem a
exigéncia do cumprimento de periodo de caréncia, o pedido de ingresso de



médico anteriormente cooperado que tenha se demitido, satisfeitas,
entretanto, as demais condicoes estatutarias e regimentais previstas.

§ 2° - O pedido de ingresso de médico anteriormente eliminado pela
Cooperativa nao podera ser deferido.

ARTIGO 11. Nao sera considerado obstaculo para a admissao na Cooperativa o
fato de ser o interessado acionista ou quotista de hospitais, casas de saude ou
outras sociedades que se relacionem a prestacao de servicos a saude, desde
que essas instituicoes nao exercam atividade contraria, prejudiciais ou colidam
com os objetivos e propositos da Cooperativa.

ARTIGO 12. Aprovada a admissao, o candidato subscrevera a quota-parte do
capital social, nas condicdes deste estatuto social.

ARTIGO 13. Cumpridas as exigéncias previstas neste Capitulo, o cooperado
admitido é inscrito no Livro de Matriculas, assume os direitos e as obrigacoes
previstos em lei, neste Estatuto Social e nas deliberacées tomadas pela
Cooperativa.

SECAO Il - DOS DIREITOS, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 14. Sao direitos do cooperado:

| - Participar de todas as atividades que integrem o objeto da Cooperativa, com
ela operando na realizacao de atos cooperativos, observando ainda as
Instrucoes Normativas deliberadas pelo Conselho de Administracao;

Il - Votar e ser votado para os cargos sociais;

lll - Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo
e votando os assuntos definidos na ordem do dia.

IV - Solicitar, por escrito, quer ao Conselho de Administracao quer ao Conselho
Fiscal da Cooperativa, esclarecimentos sobre as atividades especificas dos
mesmos.

V - Participar, na proporcao das operacées que houver realizado com a
Cooperativa, dos resultados do exercicio social.

VI - Receber sua producao cooperativa, na forma e periodicidade fixadas pelo
Conselho de Administracao.

VIl - Pedir, a qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperado.

VIII - Mudar de especialidade médica, mediante solicitacao e aprovacao pelo
Conselho de Administracao, se decorridos 05 (cinco) anos de sua admissao na



COOPERATIVA e, respeitado o que dispoe o inciso Il do artigo 5°, observados
ainda os critérios previstos no Regimento Interno da Unimed Guaratingueta.

ARTIGO 15. O cooperado que possuir mais de setenta (70) anos de idade e
também tiver mais de trinta (30) anos de relacao associativa com a UNIMED
GUARATINGUETA, serd considerado cooperado benemérito, seguindo os
critérios abaixo.

§ 1° - O cooperado benemérito sera considerado ativo ou inativo, como segue:

a) Cooperado Benemérito Ativo - cooperado que possuir mais de 70
(setenta) anos de idade e também mais de 30 (trinta) anos de relacao
associativa com a UNIMED GUARATINGUETA e que continua exercendo
a medicina regularmente e devera continuar atendendo os beneficiarios
da Unimed Guaratingueta na forma deste estatuto social.

b) Cooperado Benemérito Inativo - Cooperado que possuir mais de 80
(oitenta) anos de idade e também mais de 40 (quarenta) anos de
relacdo associativa com a UNIMED GUARATINGUETA ou aquele associado
que nao esteja mais exercendo a medicina de forma remunerada, por
aposentadoria ou doenca incapacitante, devendo esta condicao ser
comprovada por documentos e por declaracao firmada pelo cooperado
e sob as penas da Lei Civil e Criminal, especificando que apenas no caso
de invalidez permanente nao sera exigido os prazos previstos nesta
alinea, ou seja, podera ser deferido o beneficio a qualquer idade e/ou
prazo de relacao associativa.

§ 2°- O cooperado benemérito também nao podera praticar qualquer ato
contrario aos interesses da UNIMED Guaratingueta.

§ 3° - A assembleia geral definira eventuais beneficios a ser(em) concedido(s)
aos cooperados beneméritos, podendo toda(s) a(s) condicao(6es) do(s)
beneficio(os) ser(em) alterados a qualquer momento pelo 6rgao supremo da
sociedade desde que existam motivos relevantes, em especial podera ser
cancelado, reduzido qualquer beneficio e/ou majorado valor a ser
pago/creditado pelos beneficiarios, nao gerando qualquer direito adquirido ao
cooperado.

ARTIGO 16. O cooperado se obriga a:
| - Executar em seu proprio estabelecimento individual ou em instituicao

hospitalar contratada, credenciada ou autorizada, os trabalhos que lhe forem
atribuidos, disponibilizados ou autorizados pela Cooperativa, sem distincao de
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tratamento entre os clientes particulares, clientes de outras operadoras de
saude e os beneficiarios da Cooperativa.

Il - Subscrever, nos termos deste Estatuto, as respectivas quotas-partes no
capital social;

lll - Prestar a Cooperativa, na forma prescrita pelo Regimento Interno, os
esclarecimentos que lhes forem solicitados sobre as atividades ou trabalhos
executados na condicao de cooperado;

IV - Cumprir as disposicdes de Lei, as deste Estatuto, as do Regimento Interno
e das Instrucdes Normativas, assim como as deliberacdes da Cooperativa, além
de observar fielmente o Codigo de Etica Médica;

V - Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

VI - Concorrer, na parte que lhe couber, para a cobertura das despesas
administrativas e operacionais da Cooperativa, em conformidade com as
disposicoes legais e estatutarias aplicaveis.

VII - Guardar sigilo de todas as informacoes sobre os negdcios da Cooperativa a
que tenha acesso, ressalvados os casos legais, judiciais e para resguardo de
direito.

VIl - Abster-se de exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos sociais, prejudiciais aos interesses ou colidente com os objetivos,
propositos e interesses da Cooperativa;

IX - Utilizar materiais referendados pela ANVISA;

X - Praticar atos médicos necessarios respeitando sempre o contrato do
beneficiario, os protocolos do Ministério da Salde e a regulamentacao da ANS,
sempre observando o Codigo de Etica Médica;

Xl - Operar com a instituicao financeira indicada pela cooperativa para
recebimento de sua producao;

XII - Nunca induzir ou fomentar litigio entre o beneficiario e a cooperativa ou
entre terceiros e esta ultima;

Xl - Abster-se de, sem prévia autorizacdo da Cooperativa, cobrar dos
beneficiarios qualquer importancia pelo trabalho médico executado;

XIV - Participar, na proporcao das operacées que houver realizado com a
Cooperativa, do rateio das perdas do exercicio social, se insuficientes os
recursos do Fundo de Reserva;

XV - Pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa para os servicos
prestados e para os bens fornecidos;

XVI - Prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos sobre o trabalho que
esta lhe tenha viabilizado, respeitando o Cédigo de Etica Médica;
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XVIl - Comunicar ao Conselho de Administracao, por escrito e com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a interrupcao temporaria e o prazo
previsto do afastamento das suas atividades profissionais em consultério,
clinica, hospital e ambulatério, indicando o motivo e, especificando que
somente serao acolhidos os pedidos de afastamento quando o cooperado
efetivamente comprovar que nao esta exercendo a medicina, na area de
abrangéncia da nossa cooperativa no periodo solicitado, excetuando os casos
fortuitos ou de forca maior;

XVIIl - Comunicar a Cooperativa qualquer alteracao das condicées que lhe
facultaram associar-se;

XIX - Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico, Diretoria
Executiva, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Assembleia Geral) para
discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da sociedade;

XX - Operar regularmente com a Cooperativa, sendo esta condicao de
permanéncia no quadro associativo;

XXI - Utilizar ferramentas eletronicas indicadas pela Cooperativa para
realizacao dos atos médicos em beneficiarios da Cooperativa, seguindo as
diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protecio de Dados e Cédigo de Etica Médica;

XXIl - Ressarcir a cooperativa de qualquer montante pago em face de
indenizacao judicial, inclusive quando houver condenacao da Cooperativa de
forma solidaria, subsidiaria, em acdes comprovadas de dolo ou ma fé do
Cooperado.

ARTIGO 17. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela Cooperativa até o limite do valor das quotas-partes do capital
social que subscreveu e do montante das perdas que lhe caibam, na proporcao
das operacoes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas
do exercicio em que se deu o seu respectivo desligamento da sociedade.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

SECAO IIl - DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Subsecao | - Da Demissao

ARTIGO 18. A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada
ao conhecimento do Conselho de Administracao em sua primeira reuniao
subsequente e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente.
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§ 1° - O cooperado que estiver respondendo processo administrativo de
eliminacao e solicitar sua demissao tera seu pedido deferido, mas o respectivo
processo sera suspenso, ou seja, tera prosseguimento apenas em caso de
readmissao do cooperado.

§ 2° - A suspensao do processo administrativo, acima referida, nao inviabiliza
ou suspende qualquer demanda judicial a ser ajuizada em face do ex-cooperado
pela cooperativa e por terceiros, em especial acao indenizatéria e criminal.

Subsecao Il - Da Eliminacao

ARTIGO 19. A eliminacao do cooperado dar-se-a por infracao a Legislacao, ao
Estatuto Social, Regimento Interno, Instrucao Normativa ou por deliberacao de
orgao social, sempre precedida de ampla defesa e contraditorio do interessado,
e sera decidida pelo Conselho de Administracao e o que a ocasionou devera
constar de Termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.

ARTIGO 20. O cooperado que deixar de operar com a Cooperativa por periodo
superior a 06 (seis) meses consecutivos sera eliminado, salvo em casos de
afastamentos, justificados em prazo nao superior a 15 (quinze) dias apos o fato,
provocados por:

| - Doenca propria;
Il - Frequéncia a cursos de atualizacdo, extensao ou aprimoramento
profissional;

lll - Doenca comprovada em membro da prépria familia, conjuge, descendente
e ascendente, até o 2° grau, que o impeca de operar com a Cooperativa ou fora
dela.

IV - Outros motivos considerados relevantes pelo Conselho de Administracao.

ARTIGO 21. Além de outros motivos de direito, o Conselho de Administracao é
obrigado a eliminar o cooperado que, comprovadamente:

I - Venha a exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que seja
conflitante com os seus objetivos ou contrarias aos principios da boa-fé ou da
ética profissional;

Il - Deixe de observar, independentemente dos motivos, as decisdes das
Assembleias Gerais ou as do Conselho de Administracao;

lll - Pratique grave infracao ética, legal e/ou estatutaria, ou for condenado em
processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da medicina ou em
processo civel, quando em confronto com a Cooperativa, transitado em julgado;
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IV - Venha a recusar ou a dificultar, injustificadamente, atendimento
profissional aos beneficiarios dos planos de salde mantidos ou
operacionalizados pela Cooperativa;

V - Divulgar informacoes relevantes e sigilosas a nao cooperados ou inveridicas
sobre a Cooperativa, que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios
sociais e comerciais;

VI - Cobrar dos beneficiarios qualquer importancia pela realizacao de
procedimentos médicos e/ou de servicos de apoio diagnostico e terapéutico
previstos nos contratos celebrados.

ARTIGO 22. A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administracao e o que
a ocasionou devera constar de Termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado
pelo Presidente.

§ 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminacao sera remetida ao cooperado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, via notificacao que comprove as respectivas
datas de remessa e recebimento.

§ 2° - O cooperado eliminado podera interpor recurso com efeito suspensivo a
primeira Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacao.

§ 3°- O conselho de Administracao e a Assembleia Geral poderao impor aos
cooperados penalidades diversas da eliminacao, em especial a adverténcia por
escrito, a suspensao e a imposicao de multas pecuniarias.

§ 4° - O processo administrativo sera pautado na simplicidade da forma, na
celeridade e qualquer nulidade somente sera aplicada em caso de nao haver
significativo prejuizo a Sociedade Cooperativa.

Subsecao Il - Da Exclusao

ARTIGO 23. Sera excluido o cooperado, mediante comunicacao enviada pelo
Conselho de Administracao:

| - Por morte;
Il - Por incapacidade civil nao suprida;

lll - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa;

IV - Por nao operar regularmente com a cooperativa, excetuando-se os casos de
afastamento autorizado previamente na forma deste Estatuto Social, e/ou
cooperado benemérito inativo.
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Paragrafo Unico - A exclusdo nao sera precedida de processo administrativo,
uma vezque nao se trata de punicao, mas sim de ocorréncia de condicao
superveniente que contraria as condicoes de ingresso e permanéncia do
cooperado.

ARTIGO 24. Na forma do artigo 36 e seu Paragrafo Unico da Lei n° 5.764/71, ou
outro que vier substitui-lo, a responsabilidade do cooperado, por compromissos
da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento respectivo,
estabelecido, no caso do cooperado falecido, que as respectivas obrigacoes
perante a Cooperativa ou terceiros com os quais tenha se relacionado na
condicao de associado, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um
ano contado do dia da abertura da respectiva sucessao.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 25. O Capital Social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
o numero de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a
74.400 (setenta e quatro mil e quatrocentas) quotas.

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, cada uma no valor unitario
de uma unidade do Sistema Monetario Nacional vigente, sendo na data de
aprovacao deste Estatuto social de RS 1,00 (um real).

§ 2° - Havendo mudanca no padrao monetario, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrao, com a correspondente variacdo do numero de
quotas-partes.

§ 3° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao podera
ser negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o seu
movimento - subscricdo, integralizacdo, transferéncia e restituicao - sera
sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§ 4° - A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre
cooperados, mediante a autorizacao do Conselho de Administracao e o
pagamento da despesa de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o
limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do capital subscrito, por cooperado.

ARTIGO 26. O Cooperado se obriga, ao ser admitido, a subscrever, em nome
proprio, como sua parte no capital social, quotas-partes em valor equivalente,
no minimo, ao quociente da divisao do montante do “Capital Social
Integralizado” da Cooperativa pelo nUmero de cooperados inscritos, na ocasiao,
no Livro de Matriculas.
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ARTIGO 27. O cooperado podera integralizar as quotas-partes subscritas a vista
ou em até 12 (doze) prestacdes mensais iguais e sucessivas.

§ 1° - A Cooperativa podera reter das sobras liquidas da producao do cooperado
que se atrasar a integralizacao das respectivas quotas-partes do capital social.

§ 2° - O Conselho de Administracao, em decisao motivada pelo interesse da
Cooperativa, podera autorizar, durante periodo determinado, que o prazo de
integralizacao do capital social pelo cooperado seja estendido até o limite de
20 (vinte) prestacoes mensais, iguais e sucessivas.

ARTIGO 28. Arestituicao do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao,
eliminacao ou exclusao, quando cabivel, sera feita apos a aprovacao do Balanco
Geral do ano social em que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de
cooperados em numero tal que a devolucao do capital possa afetar a
estabilidade economico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em
prazo idéntico ao da integralizacao.

ARTIGO 29. Ao capital integralizado nao serao pagos juros até que sejam
cumpridas todas as garantias economico-financeiras exigidas pela ANS - Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo Unico - Apds constituidas todas as garantias exigidas pela ANS e
havendo sobras, podera ser pago juros ao capital social integralizado até o
limite da taxa SELIC ou outra similar, nao podendo ser superior a 12% (doze por
cento) ao ano, sendo de competéncia do Conselho de Administracao a sua
fixacao ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 30. A Cooperativa tera os seguintes orgaos sociais:

I - AAssembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.
Il - O Conselho de Administracao.

lll - A Diretoria Executiva.

IV - O Conselho Fiscal.

V - O Conselho Técnico.
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SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 31. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é
o orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, para decidir os negocios relativos ao seu objeto, tomar as
resolucoes convenientes ao seu desenvolvimento e defesa, e as suas
deliberacoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 32. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital ou
semipresencial respeitados os direitos legalmente previstos de participacao e
de manifestacao dos associados e os demais requisitos legais.

ARTIGO 33. AAssembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente,
sendo por ele presidida.

§ 1° - 20% (vinte por cento) dos cooperados, em pleno gozo de seus direitos,
podem requerer ao Presidente a sua convocacao e, em caso de recusa, convoca-
la eles proprios.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera convoca-la se, justificadamente, ocorrerem
motivos graves e urgentes.

§ 3° - Nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2°, a Assembleia Geral, cuja ordem do
dia deve constar do expediente da solicitacao, o Diretor Presidente devera
convoca-la em até 10 (dez) dias apds o protocolo do requerimento e realizada
no prazo minimo previsto na legislacao ou neste estatuto social.

§ 4° - O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a ordem do dia
constante do expediente de solicitacao da convocacao.

§ 5° - Na falta de convocacao pelo Diretor Presidente na forma dos § 1° e 2°, a
Assembleia Geral sera convocada:

| - Pelos 4 (quatro) primeiros signatarios da convocacao, em relacao ao paragrafo
1%

Il - Pela maioria dos seus membros, efetivos e suplentes, em relacao ao
paragrafo 2°;

§ 6° - O Diretor Administrativo-Financeiro obriga-se a propiciar todas as
condicbes para a convocacao e a realizacao da Assembleia Geral nas hipoteses
dos paragrafos 1° e 2°.

ARTIGO 34. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias em primeira convocacao, de mais uma hora em segunda
convocacao e de mais uma hora em terceira.
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§ 1°- Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para Conselho de
Administracao e Conselho Técnico, sera observada a antecedéncia convocatoria
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°- As trés convocacoes poderao constar de um mesmo e Unico Edital, desde
que nele sejam especificados, expressamente, os prazos marcados para cada
uma delas.

ARTIGO 35. Nao havendo “quérum” para a instalacao da Assembleia Geral
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de 03 (trés)
convocacoes, para dias distintos, com o espaco de 10 (dez) dias entre cada uma
delas, utilizando-se diferentes editais.

Paragrafo Unico - Se ainda nao houver “quérum”, sera admitida a intencao de
se dissolver a Cooperativa, fato que sera comunicado aos érgaos, organizacoes
ou autoridades competentes.

ARTIGO 36. O Edital de Convocacao da Assembleia Geral devera conter:
I - A denominacao da Cooperativa seguida da expressao “Convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Il - O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o local da sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social;

lll - A sequéncia numérica da convocacao;
IV - A “Ordem do Dia” dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - O nimero de cooperados existentes na data de publicacao do Edital de
Convocacao, para efeito do calculo do “quorum” de instalacao;

VI - A data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso da convocacao ser feita por cooperados, nos termos do art. 29, §
1° deste Estatuto, o Edital sera assinado pelo primeiro cooperado signatario do
pedido ou providéncia.

§ 2° - O Edital de Convocacao sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulacao regional e
comunicado aos cooperados por circular, podendo esta ser enviada via correio
eletrénico (e-mail), aplicativo de Celular e mensagens eletrénicas, com
antecedéncia minima prevista no Artigo 31.
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ARTIGO 37. O “quérum” minimo exigido para a instalacao da Assembleia Geral
é de:

I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicdes de votar para a primeira
convocacao;

Il - Metade e mais 1 (um) dos cooperados para a segunda convocacao;
lll - No minimo 10 (dez) cooperados na terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes, em cada convocacio,
sera comprovado pelas respectivas assinaturas apostas no Livro de Presencas as
Assembleias Gerais.

ARTIGO 38. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, auxiliado por
Secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de
cooperados sera aberta pelo primeiro signatario do Edital e presidida por
cooperado escolhido pelo plenario na ocasiao.

ARTIGO 39. Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal
ndo poderado participar da votacao sobre as matérias referidas no artigo 44
inciso “I”, deste Estatuto.

§ 1° - O cooperado nao podera votar em assuntos de seu exclusivo interesse
pessoal.

§ 2° - Os cooperados referidos neste artigo e seu § 1° nao ficam privados,
entretanto, de participar dos debates respectivos.

ARTIGO 40. Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balanco Geral e as
contas, logo apds a leitura do relatorio do Conselho de Administracao, do
Balanco, das pecas contabeis e do “Parecer” do Conselho Fiscal, o Presidente
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para
dirigir os debates e a votacao da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcao da Assembleia, o Presidente permanecera no
plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados,
reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

§ 2° - Se a Assembleia estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social,
este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo
aquele apos a votacao da matéria.
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ARTIGO 41. As deliberacoes da Assembleia Geral, as quais obrigam todos os
cooperados, somente poderao versar sobre os assuntos constantes do Edital de
Convocacao e os que com eles tiverem direta e imediata relacao.

§ 1° - As deliberacoes da Assembleia Geral, serao tomadas pela maioria simples
de votos dos cooperados presentes no plenario, ressalvado o disposto no artigo
46, § 2° deste Estatuto, tendo cada qual direito a um voto, independentemente
do capital que tenha integralizado na Cooperativa.

§ 2° - Habitualmente, a votacao sera a descoberto, levantando-se os cooperados
que aprovam, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, empregando-
se, entdo, processo que assegure a inviolabilidade do sufragio.

§ 3° - O que ocorrer de relevante na Assembleia Geral devera constar de Ata
circunstanciada lavrada no Livro proprio, aprovada e assinada, pelo Presidente,
pelo Secretario e por uma comissao de 10 (dez) cooperados designados pelo
plenario e por todos os que o queiram fazer.

§ 4° - Nao sera admitido nas Assembleias Gerais o voto por procuracao.

ARTIGO 42. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicio ou a
destituicao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e de outros
orgaos sociais.

ARTIGO 43. Ocorrendo a demissao ou destituicao de membros em nimero que
possa afetar a regularidade dos trabalhos e funcées dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e de outros 6rgaos sociais, podera a Assembleia Geral
designar cooperados para exercerem, provisoriamente, os cargos vagos, até a
eleicao e posse de novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Prescrevera, em 04 (quatro) anos, o direito de acéo para
anular decisoes da Assembleia Geral tomada por erro, dolo, fraude ou simulacao
em relacao a Lei ou ao Estatuto, contanto esse prazo da data de encerramento
em que a Assembleia Geral foi realizada

Subsecdo | - Da Assembleia Geral Ordinaria

ARTIGO 44. A Assembleia Geral Ordinaria relune-se obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social,
cabendo-lhe especialmente:
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| - Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior compreendendo
o relatorio do Conselho de Administracao, o Balanco Geral, o Demonstrativo das
“Sobras e Perdas”, com o Parecer do Conselho Fiscal;

Il - Dar destino as Sobras ou repartir as Perdas;

lll - Eleger ou reeleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal;

IV - Fixar os valores das retribuicdes financeiras da Diretoria Executiva, dos
membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e dos demais ocupantes de
cargos sociais;

V - Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o exercicio entrante;

VI - Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social, excetuados
os proscritos em lei, desde que constantes da Ordem do Dia do respectivo Edital
de Convocacao.

§ 1°. Os mandatos dos ocupantes dos cargos sociais perduram até a realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria do ano social em que os mandatos terminam,
ressalvadas as hipoteses previstas no Capitulo VI - Processo Eleitoral.

§ 2°. A Diretoria Executiva, findos os seus mandatos, nao havendo reconducao,
poderao assessorar, sem poder de deliberacao, em comum acordo, os
respectivos sucessores por um periodo de 30 (trinta) dias para permitir
adequada transicao dos cargos e visando os interesses sociais da cooperativa.

§ 3°. Durante o periodo de prestacao dessa assessoria farao jus a remuneracao
correspondente a metade daquela percebida pelos correspondentes Diretores
Executivos em exercicio.

ARTIGO 45. A aprovacao do Balanco, das contas e do relatério do Conselho de
Administracao desonera os membros deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulacao, bem como por infracao
legal ou estatutaria.

Subsecado Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

ARTIGO 46. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario
e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que conste expressamente no respectivo Edital de
Convocacao.
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§ 1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, em
relacao a Cooperativa, deliberar sobre:

I - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll - Mudanca do objeto;

IV - Dissolucao voluntaria e nomeacao do liquidante;

V - Apreciacao das contas do liquidante;

VI - Aquisicao e Alienacao de bens imoveis.

§ 2° - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes,

no momento da votacao, para tornar validas as deliberacoes de que trata o
paragrafo anterior.

Subsecao Il - Dos Impedidos de Votar e Ser Votado

ARTIGO 47. Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o
Cooperado que:

| - Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - Nao tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, nos 06 (seis)
meses imediatamente anteriores a data da realizacao da Assembleia Geral;

lll - Seja ou tenha se tornado funcionario da Cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do ano social em que tenha se desvinculado do
respectivo vinculo empregaticio.

IV - Seja cooperado BENEMERITO INATIVO.

Paragrafo Unico - O impedimento constante do inciso Il, somente sera
considerado valido se precedido de notificacao, até 10 (dez) dia antes da
realizacao da respectiva Assembleia.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 48. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de
Administracao, o6rgao composto pelos representantes dos cooperados,
denominados Vogais, em numero de 6 (seis) e pelos membros da Diretoria
Executiva, em niumero de 03 (trés), todos eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° - A Diretoria Executiva é integrada pelos seguintes diretores:
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| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo-Financeiro,

lll - Diretor de Mercado e Recursos Préprios.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicao de 2/3 (dois tercos) dos seus membros,
observado o disposto no § 2° do artigo 72 deste Estatuto.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter entre si lacos
de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 4° - O membro do Conselho de Administracao que, sem justificativa, faltar a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, perdera o cargo
automaticamente.

§ 5° - Sem prejuizo da acao que possa caber a qualquer dirigente, a
Cooperativa, por seus dirigentes ou mediante representacao deliberada em
Assembleia Geral tera direito de acao contra os administradores, estatutarios
Ou nao, para promover a sua responsabilidade.

ARTIGO 49. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Reline-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario e com pauta prévia, por convocacao do Presidente, da maioria
do proprio Conselho de Administracao ou, ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, dos
quais 02 devem ser Diretores Executivos, proibida a representacao, sendo as
decisoes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, deferido ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll - As deliberacdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
Livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos
membros presentes.

ARTIGO 50. Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, os Diretores serao
substituidos:

I - O Diretor Presidente pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - O Diretor Administrativo-Financeiro pelo Diretor de Mercado e Recursos
Proprios;

lll - O Diretor de Mercado e Recursos Proprios por um dos Vogais indicado pelo
Conselho de Administracao.
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§ 1° - Nos impedimentos do Presidente, desde que superiores a 90 (noventa)
dias ou ocorrendo, a qualquer tempo, mais de 2 (duas) vagas no Conselho de
Administracao, devera o Presidente ou o membro restante, se a Presidéncia
estiver vaga, convocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral
para preenchimento dos cargos.

§ 2° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do
substituido.

§ 3° - Os conselheiros de administracao que desejarem participar de eleicoes
para preenchimento de cargos sociais vagos, previamente, deverao solicitar sua
demissao do cargo para inscrever-se de acordo com o previsto neste estatuto
social.

ARTIGO 51. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei
e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacoes da Assembleia Geral,
planejar e dinamizar as normas gerais para as operacdes e servicos,
controlando-lhes os resultados.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas funcdes, entre outras, cabem-lhe as
seguintes atribuicoes:

| - Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de cooperado;
Il - Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

lll - Instituir, alterar e fazer cumprir o Regimento Interno, definido como o
conjunto de normas, decisoes e instrucoes oriundas das Assembleias Gerais e
do Conselho de Administracao para reger as atividades internas da Cooperativa,
nele definindo a competéncia, o procedimento para a apuracao, o julgamento
e a imposicao das penalidades previstas e aplicaveis ao cooperado que infringir
disposicoes estatutarias ou outras de obrigatorio cumprimento, assegurado ao
interessado o direito de defesa e de recurso, sem efeito suspensivo, ressalvado
o disposto no § 2° do artigo 22 deste Estatuto, a primeira Assembleia Geral
subsequente;

IV - Estabelecer as normas especiais de controle das operacdes e servicos,
verificando, mensalmente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa, o
desenvolvimento das atividades em geral, inclusive através de Balancetes da
Contabilidade e Demonstrativos proprios;

V - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

VI - Editar, em forma de Instrucées Normativas, que serao numeradas
cardinalmente e por exercicio, normas para a administracao da Cooperativa,
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para controle das operacoes e servicos e para estabelecimento da politica de
pessoal e de contratacao de servicos a serem prestados a Cooperativa;

VIl - Contratar e fixar as normas para admissao e demissao dos empregados e
profissionais a servico da Cooperativa;

VIII - Contratar, se necessario, os servicos de auditoria nos termos do artigo 112
da Lei 5.764/71;

IX - Contratar, quando considerar necessario, assessoramento técnico para
auxiliar no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja
apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre questoes especificas;

X - Avaliar a conveniéncia e consequente fixacao do limite de fianca ou seguro
de fidelidade para os empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou
outros valores;

Xl - Indicar Cooperativa de Crédito ou Central de Cooperativa de Crédito ou
instituicoes bancarias ou financeiras onde devem ser feitos os depdsitos e
aplicacoes do numerario disponivel, bem como fixar o limite do saldo que
podera ser mantido em caixa;

XIl - Adquirir, alienar ou onerar bens imodveis, mediante prévia autorizacao da
Assembleia Geral;

Xl - Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis e ceder direitos;

XIV - Autorizar a participacdo da Cooperativa em contratos e projetos
federativos ou confederativos;

XV - Criar comissoes temporarias, através de Instrucao Normativa, para fins
especificos, fixando-lhes o prazo de duracao das atividades, designando-lhes os
membros e estabelecendo a forma e 0 montante da remuneracao dos servicos
prestados pelos mesmos;

XVI - Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da Legislacao Trabalhista, Fiscal e Previdenciaria;

XVII - Aprovar, antes da oferta publica, a comercializacao e operacionalizacao
de planos de assisténcia a saude, observadas as disposicoes legais e
regulamentares sobre a matéria;

XVIII - Delegar funcoes e encargos transitérios e especificos aos membros da
Diretoria Executiva ou de outros 6rgaos sociais;

IXX - Estabelecer e alterar valores para a retribuicao financeira dos servicos
prestados pelos cooperados aos clientes ou beneficiarios dos planos de saude
operacionalizados pela Cooperativa.
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XX - Elaborar planos de trabalho para vigéncia entre a Assembleia Geral
Ordinaria de um ano e a do ano seguinte, com base em orcamento, no qual se
estimem os Ingressos, com indicacao das fontes e se fixem os dispéndios, com
indicacao das destinacoes;

XXI - fixar o limite minimo de subscricao do capital social na admissao de
cooperado, conforme previsto no artigo 26 deste estatuto social;

XXII - Indicar cooperados para a ocupacao de cargos nao estatutarios;

XXIII - indicar o(s) representante(s) legal(is) da sociedade em que a UNIMED for
quotista;

XXIV - realizar em periodos que antecedem as Assembleias Gerais, reunioes
preparatodrias, sem poder deliberativo, na sede ou em outro local apropriado,
mediante convocacao prévia do Diretor Presidente ou do Conselho de
Administracao, para fins de:

a) Levantar sugestdes para o plano de atividades da Cooperativa.
b) Apresentar e esclarecer os assuntos que serao apreciados na Assembleia.

c) Discutir e encaminhar assuntos de interesse social

ARTIGO 52. Os membros do Conselho de Administracao nao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderao, solidariamente, pelos prejuizos resultantes de seus atos de gestao
se procederem com dolo ou culpa.

Paragrafo Unico - A COOPERATIVA responde pelos atos a que se refere a parte
final deste Artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

ARTIGO 53. Aquele que participar de ato ou operacao social em que se oculte
a natureza da entidade podera ser declarado pessoalmente responsavel pelas
obrigacdes contraidas, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

ARTIGO 54. O membro do Conselho de Administracao que diante de qualquer
matéria sob analise, perceber a existéncia de algum tipo de conflito de
interesse, tal como interesse particular ou oposto ao da sociedade, nao podera
participar da apreciacao e decisao da matéria, cumprindo-lhe acusar
imediatamente o impedimento.

ARTIGO 55. Os membros do Conselho de Administracao e Fiscal, assim como o

liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para os
efeitos de responsabilidade criminal.
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SECAO Iil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 56. A Diretoria € o 6rgao executivo da Cooperativa.

§ 1° - A Diretoria Executiva relne-se, ordinariamente, uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de qualquer de
seus membros.

§ 2° - O que ocorrer nas reunioes da Diretoria Executiva sera consignado em
atas, lavrada no Livro de Atas das Reunides da Diretoria Executiva, da qual
constarao as deliberacoes.

§ 3° - A ata sera lida, discutida e votada na reuniao subsequente e assinada
por todos.

ARTIGO 57. A competéncia da Diretoria Executiva, nos limites da lei, deste
estatuto social e das deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, € de gerenciamento, execucao, controle e normativa.

ARTIGO 58. A Diretoria Executiva, para consecucao da competéncia fixada no
artigo anterior, tem, entre outras compativeis com essa competéncia, as
seguintes atribuicoes:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacao, este estatuto social e as deliberacoes
dos 6rgaos sociais;

Il - Executar os atos decorrentes da atribuicao do inciso |, deste artigo;
lll - Viabilizar aos 6rgaos sociais o exercicio das respectivas atividades;
IV - Ordenar as acoes da Cooperativa com vistas a:

a) manter os cooperados informados dessas acoes e de seus resultados;

b) exercer controle dos servicos prestados e dos bens fornecidos aos
cooperados;

c) manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contabeis e patrimoniais
e demais livros e registros da Cooperativa; e,

d) fornecer ao Conselho de Administracao elementos para elaboracao dos
planos anuais de trabalho e do Planejamento Orcamentario;

V - Manter relacionamento colaborativo e harmonico:
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a) com o movimento cooperativo e seus 6rgaos de representacao;
b) com as comunidades da sua area de acao;

c) com os cooperados, beneficiarios, empregados, prestadores de servicos,
fornecedores, poderes publicos, sindicatos e entidades de classe, e, com o
mercado;

VI - Propor ao Conselho de Administracao macro politicas para a COOPERATIVA,

VIl - Definir diretrizes e metas gerais a serem alcancadas a cada ano e a médio
e longo prazo, com base no Planejamento Estratégico da COOPERATIVA;

VIl - Promover acdes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como
acompanhar o seu cumprimento;

IX - Assegurar que o desenvolvimento das acoes da COOPERATIVA esteja de
acordo com seus principios, crencas e valores;

ARTIGO 59. E vedado, aos Diretores da Cooperativa, o exercicio simultaneo de
mais de 02 (dois) cargos executivos, remunerados ou nao, em quaisquer entes
que compoem o Sistema Cooperativo Unimed.

Paragrafo Unico - Considera-se cargo executivo aquele em que o dirigente
tenha funcbes diretivas, de administracao e gerenciais em atividades
operacionais, financeiras ou mercadoldgicas, nao incluindo cargos em conselhos
de administracao, fiscais, disciplinares ou assemelhados.

ARTIGO 60. Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes
atribuicées:

| - Presidir a Cooperativa, supervisionando e direcionando as suas atividades,
no sentido do cumprimento da Lei, deste Estatuto e das decisdes da Assembleia
Geral, assim como cumprir as demais obrigacoes sociais que lhe sao atribuidas;

Il - Assinar cheques em conjunto com outro Diretor;

lll - Assinar documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro
Diretor;

IV - Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva;

V - Apresentar a Assembleia Geral o Relatorio do Conselho de Administracao, o
Balanco Patrimonial, as contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os
planos de trabalho formulados para o ano imediato;
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VI - Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, contratando e
constituindo mandatarios ou procuradores quando necessario.

ARTIGO 61. Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabem, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

| - Supervisionar as atividades administrativas da Cooperativa;

Il - Substituir o Presidente nos seus impedimentos ocasionais até 90 (noventa)
dias;

lll - Executar a politica de contratacao de servicos a serem prestados a
Cooperativa, fixada pelo Conselho de Administracao.

IV - Exercer as demais atividades do Diretor Presidente, quando em sua
substituicao.

V - Secretariar e coordenar a elaboracao das atas das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

VI - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas
atribuicoes.

VIl - Representar a Cooperativa, como 1° Delegado Suplente, nas Assembleias
Gerais das Federacoes de cooperativas de trabalho médico e empresas
coligadas, nos impedimentos do Delegado Efetivo.

VIIl - Prever e prover os recursos financeiros necessarios as operacoes da
Cooperativa.

IX - Supervisionar as acoes de Regulacao de Salude e controle da sinistralidade.

X - Supervisionar a gestao financeira, verificando se os pagamentos e
recebimentos estao sendo efetuados nas datas determinadas.

Xl - Supervisionar as atividades de Recursos Humanos.

XII - Supervisionar com o Diretor Presidente as aplicacdes financeiras, vistando
o demonstrativo diario dos investimentos.

XIll - Conferir periodicamente o saldo em caixa, visando o demonstrativo dos
recebimentos e pagamentos e os documentos comprobatorios anexados.

XIV - Verificar se a contabilidade esta sendo escriturada de forma atualizada.

XV - Examinar e vistar os extratos das contas bancarias e de aplicacoes
financeira.
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XVI - Apresentar mensalmente ao Conselho de Administracdo, relatorio da
situacdo econdmico-financeira da Cooperativa, com propostas de
procedimentos.

XVII - Assinar com o Diretor Presidente e com o contador, o balanco e os
balancete mensais elaborados pela contabilidade, demonstrando a situacao
economico-financeira da Cooperativa.

XVIII - Coordenar a elaboracao do orcamento anual e sua execucao.
IXX - Adquirir bens moveis se houver interesse ou necessidade ou aliena-los.

ARTIGO 62. Ao Diretor de Mercado e Recursos Proprios cabem, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar as atividades mercadoldgicas da Cooperativa, inteirando-se
permanentemente, dos servicos prestados pelos empregados ou pelos
profissionais contratados dessa area.

Il - Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e
impedimentos.

lll - Representar a Cooperativa nas discussoes dos contratos a serem firmados
com pessoas fisicas ou juridicas para prestacao de assisténcia médica pelos
cooperados.

IV - Apresentar ao Conselho de Administracao valores e outras informacoes
sobre os contratos do inciso supra.

V - Supervisionar a geréncia dos servicos oferecidos pela Cooperativa as pessoas
juridicas e fisicas.

VI - Apresentar ao Conselho de Administracao, mensalmente, relatorio das
atividades, com propostas de procedimentos.

VII - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionadas as suas
atribuicoes.

VIl - Apresentar ao Conselho de Administracao o planejamento semestral das
atividades associativas da Cooperativa para deliberacao.

IX - Representar a Cooperativa nos eventos civicos e sociais para os quais seja
convidada, por delegacao do Diretor Presidente.

X - Elaborar para apresentacao do Conselho de Administracao, normas,
instrucdes, manuais e outros documentos visando facilitar o relacionamento
com os beneficiarios.
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Xl - Gerenciar os recursos proprios da Cooperativa, visando o controle de
utilizacao, custos, qualidade e adequacOes aos padroes e procedimentos
estabelecidos.

XIl - Efetuar a apuracao de irregularidades praticadas nos recursos proprios,
informando e sugerindo ao Conselho de Administracao medidas

XIII - Assinar com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto
estatutario, documentos constitutivos de obrigacoes e aquisicoes de direito na
sua area.

XIV - Representar a Cooperativa nas discussoes dos contratos a serem firmados
com terceiros para viabilizacao dos recursos proprios.

XV - Encaminhar aos 6rgaos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as
sugestoes, reclamacoes e todos os assuntos de interesse dos recursos proprios,
com propostas de procedimentos, acompanhando-lhes o processamento.

XVI - Definir parametros para dimensionamento da rede de recursos proprios,
criando mecanismos para implantacao, controle e avaliacao desta,
acompanhando a dinamica determinada em associacao de cooperados,
contratacées, rescisdes, extensao de servicos e demais alteracoes cadastrais.

XVII - Identificar a necessidade implantacao de recursos proprios baseado em
estudo de viabilidade técnica e economico-financeira.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um terco) dos seus membros.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter, entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracao, lacos de parentesco até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e
prorroga-se automaticamente até a realizacao da Assembleia Geral que, a cada
ano, elege o novo Conselho.

§ 3° - Os componentes do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores das
sociedades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.
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§ 4° - O membro do Conselho Fiscal que diante de qualquer matéria sob analise,
perceber a existéncia de algum tipo de conflito de interesse, tal como interesse
particular ou oposto ao da sociedade, nao podera participar da apreciacao e
decisao da matéria, cumprindo-lhe acusar imediatamente o impedimento.

ARTIGO 64. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de, no
minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1° - Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, serao escolhidos entre os seus
membros efetivos um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as
reunides, e um Secretario, a quem cabera lavrar as atas das reunioes.

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros ou por solicitacao da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administracao.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos pelo secretario
ou substituto escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberacOes serao tomadas pela maioria simples dos votos, sendo
proibida a representacao, e constarao de ata circunstanciada, lavrada no Livro
de Atas das Reunides do Conselho Fiscal, lida, aprovada e assinada ao final das
reunioes.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o seu cargo
automaticamente.

ARTIGO 65. Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administracao convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, Assembleia
Geral para o preenchimento dos cargos.

ARTIGO 66. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operacoées, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

I - Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo esta dentro do limite estabelecido pela
Diretoria Executiva;

Il - Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao
da Cooperativa;
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lll - Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao de
conformidade com os planos, orcamentos e decisbes do Conselho de
Administracao ou, por delegacao deste, da Diretoria Executiva;

IV - Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem,
em volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as conveniéncias
economico-financeiras da Cooperativa;

V - Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e
do pagamento de compromissos financeiros;

VI - Verificar se estao sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos
fiscais, previdenciarios, trabalhistas e administrativos da Cooperativa;

VIl - Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico
da Cooperativa;

VIII - Analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os documentos
contabeis;

IX - Emitir, para apreciacao e votacao na Assembleia Geral, parecer sobre o
Balanco e Relatodrio anual do Conselho de Administracao;

X - Informar ao Conselho de Administracao sobre conclusoes dos seus trabalhos,
apontando as irregularidades constatadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e
técnicos especializados para exames dos livros de contabilidade e de
documentos, submetendo a previsao de despesas bem como o curriculo dos
contratados ao Conselho de Administracao, nos termos do artigo 112 da Lei n°
5.764/71.

SECAO V - DO CONSELHO TECNICO

ARTIGO 67. O Conselho Técnico sera formado por 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos
cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o
Conselho de Administracao, permitida a reeleicao de 2/3 (dois tercos).

ARTIGO 68. A competéncia do Conselho Técnico é de aconselhamento e
consultoria sobre todas as matérias de interesse dos outros 6rgaos sociais, e
obrigatoria, nos casos estabelecidos neste Estatuto Social.

§ 1° - Os pareceres do Conselho Técnico nao tém carater vinculativo.
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§ 2° - Os pareceres deverao ser emitidos em até 30 (trinta) dias.

ARTIGO 69. O Conselho Técnico, para consecucao de sua competéncia, tem,
entre outras funcoes compativeis, a atribuicao de emitir parecer:

| - Apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperados, fazendo relatorio
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao do pretendente;

Il - Assessorar o Conselho de Administracao, apresentando relatorio prévio
conclusivo, que abordara aspectos de mérito e de forma, nos casos de
eliminacao de cooperado;

lll - Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia,
atribuivel a cooperado, das normas éticas da profissao médica ou daquelas
relativas a disciplina dos servicos da Cooperativa.

ARTIGO 70. O Conselho Técnico relne-se, ordinariamente, uma vez por més e
delibera validamente com a presenca minima de 03 (trés) de seus membros, os
quais, na primeira reuniao depois da posse, elegerao o Coordenador, que
presidira as reunides e o Secretario, que sera responsavel pela elaboracao das
atas e pela guarda dos documentos do Conselho Técnico.

§ 1°. As reunides serao convocadas pelo Coordenador ou pelo Secretario.

§ 2°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas funcdes serao
exercidas por conselheiros técnicos escolhidos na ocasiao.

§ 3°. As deliberacdes serao tomadas pela maioria dos votos dos participantes,
proibida a representacao, constando de ata sumulada que sera lavrada no Livro
de Atas das Reunides do Conselho Técnico, lida, discutida, votada, aprovada e
assinada no final da reuniao por todos os participantes.

§ 4°. Os pareceres serao lavrados de forma objetiva, sendo este transcrito em
ata.

§ 5°. O membro do Conselho Técnico que diante de qualquer matéria sob
analise, perceber a existéncia de algum tipo de conflito de interesse, tal como
interesse particular ou oposto ao da sociedade, nao podera participar da
apreciacao e decisao da matéria, cumprindo-lhe acusar imediatamente o
impedimento.

ARTIGO 71. O conselheiro técnico que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze)
meses apos a posse, perdera o cargo automaticamente.
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CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 72. As eleicoes para os cargos sociais, bem como as do Delegado da
Cooperativa e respectivos Suplentes junto as outras entidades cooperativas e
sociedades empresarias de que seja socia, serao realizadas na Assembleia Geral
do ano em que os mandatos respectivos se findarem, observadas as regras
contidas neste capitulo.

§ 1° - As eleicoes se realizarao para o Conselho de Administracao e Conselho
Técnico, a cada 04 (quatro) anos. Em relacao ao Conselho Fiscal, as eleicoes
correrao anualmente, apos o término do exercicio fiscal.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva e quem os houver substituido para
lhes completar o mandato, poderdao ser reeleitos para um Unico periodo
subsequente, nao impedidos, entretanto, de serem eleitos para outros cargos
sociais.

§ 3° - Findo o periodo do segundo mandato consecutivo, a renovacao de 1/3 de
que trata o paragrafo 2° do artigo 48, devera envolver, necessariamente, um
membro da Diretoria Executiva.

§ 4° - O registro de candidaturas faz-se mediante inscricao de chapa completa
para os cargos do Conselho de Administracao e Conselho Técnico, e mediante
inscricao individual, aos candidatos para o Conselho Fiscal.

§ 5° - Sera considerado impedido para a candidatura o interessado que ocupe
cargo de diretor ou gestor de Operadora de Planos de Salde concorrentes da
Unimed Guaratingueta, assim como acionista, quotista ou diretor de hospitais
dentro da area de abrangéncia da Cooperativa, com excecao do hospital préprio
da Cooperativa.

§ 6° - E permitida a candidatura de cooperado investidor em Unidades de
Negocio dos Recursos Préprios da Unimed Guaratingueta, desde que limitado ao
maximo de dois cooperados investidores para o Conselho de Administracao, um
cooperado investidor para o Conselho Fiscal e um cooperado investidor para o
Conselho Técnico, sendo vedado a candidatura a cargos de Diretoria Executiva.

| - Para a elegibilidade do cooperado interessado fica estabelecido um prazo
minimo de 06 (seis) meses de vacancia, antes da Assembleia Geral, para
desvinculacao do plano de saude concorrente, hospital ou investidor acima do
maximo permitido neste Estatuto.

ARTIGO 73. O edital de convocacao para a Assembleia Geral em que houver
eleicoes do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Conselho Técnico sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obedecidas, no que
couber, as determinacdes das Secoes | e Il deste Capitulo VI.

35



Paragrafo Unico - Em prazo nao superior a 2 (dois) dias contados da respectiva
publicacao, a Cooperativa expedira comunicacdao aos cooperados com a
transcricao do inteiro teor do Edital.

ARTIGO 74. Os candidatos aos cargos sociais previstos neste Estatuto deverao
apresentar suas candidaturas por intermédio de chapas que compreendam a
totalidade dos cargos em disputa e, individualmente, no caso do Conselho
Fiscal.

§ 1° - Os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal e as Chapas para Conselho
de Administracao e Conselho Técnico deverao ser registradas junto a Secretaria
da Cooperativa até 15 (quinze) dias antes da realizacao da Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 2° - A inscricao sera requerida ao Presidente da Cooperativa, por escrito, por
quem encabecar a chapa, para o Conselho de Administracao e Conselho
Técnico, e individualmente para o Conselho Fiscal, devendo o requerimento ser
entregue na Secretaria, sob protocolo, no horario de funcionamento normal da
mesma.

§ 3° - Para o fim da contagem do prazo de inscricao das candidaturas, sera
excluido o dia da realizacao da Assembleia.

ARTIGO 75. A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos
cooperados que a integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem,
devendo cada candidato apresentar, para instrui-la, os documentos previstos
no artigo 82.

ARTIGO 76. Nao sera admitido o registro de candidato em mais de uma chapa,
ainda que para cargos diferentes, ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que
vier em seguida, facultada, na Ultima hipotese, a substituicao dos candidatos
no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da inscricao.

§ 2° - A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu
registro indeferido.

§ 3° - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e as deste
Estatuto.

§ 4° - As restricoes previstas neste artigo nao se aplicam ao registro de

candidatos aos cargos de Delegados as Assembleias de outras entidades
cooperativas ou de outras sociedades das quais a Cooperativa seja ou venha a
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ser associada, os quais poderao, simultaneamente, integrar a chapa do
Conselho de Administracao.

ARTIGO 77. A votacao sera nominal e a descoberto, mas a Assembleia Geral
pode optar pelo voto secreto, empregando-se, entdo, processo que assegure a
inviolabilidade do sufragio.

ARTIGO 78. Se a votacao for secreta, sera adotada uma cédula na qual conste
a relacao nominal de todos os candidatos e as respectivas chapas.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, no caso deste artigo, designara 3 (trés)
de seus membros, um como Presidente, para formar Comissao Eleitoral
responsavel pela organizacao da votacao, colheita e apuracao dos sufragios e
final declaracao dos resultados, admitida a designacao de um fiscal por chapa
para acompanhar os trabalhos.

ARTIGO 79. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Técnico e do Conselho Fiscal e de outros 6rgaos sociais perduram até
a data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda ao ano
social em que os mandatos respectivos se findam.

ARTIGO 80. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral,
designada pelo Conselho de Administracao.

SECAO | - DAS ELEICOES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E TECNICO

ARTIGO 81. Os candidatos aos cargos sociais previstos neste Estatuto, em
especial, Conselho de Administracao e Conselho Técnico, deverao apresentar
suas candidaturas por intermédio de chapas que compreendam a totalidade dos
cargos em disputa, a qual podera ser dada denominacao.

§ 1° - As chapas deverao ser registradas junto a Secretaria da Cooperativa até
15 (quinze) dias antes da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - Ainscricao sera requerida ao Presidente da Cooperativa, por escrito, em
02(duas) vias, por quem encabecar a chapa, contendo o seu endereco para fins
do § 1° do artigo 84, devendo o requerimento ser entregue na Secretaria, sob
protocolo, no horario de funcionamento normal da mesma.

§ 3° - Para o fim da contagem do prazo de inscricao de chapas, sera excluido o
dia da realizacao da Assembleia.
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ARTIGO 82. A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos
cooperados que a integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem,
devendo cada candidato apresentar, para instrui-la, os seguintes documentos:

| - Declaracao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou condenada
por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato
ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, na conformidade
do disposto no artigo 51 da Lei n°® 5.764/71;

Il - Declaracdao de que nao é parente, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer dos outros candidatos da mesma chapa aos Conselhos
de Administracao ou candidato ao Conselho Fiscal, bem como em relacao aos
investidores dos Recursos Proprios da Cooperativa;

lll - Declaracao de bens.

IV - Declaracao de que nao é diretor ou gestor de operadoras de planos de saude
concorrentes da Unimed Guaratingueta, assim como acionista, quotista ou
diretor de hospitais dentro da area de abrangéncia da Cooperativa, com
excecao do hospital proprio da Cooperativa.

V - Declaracao de que € investidor em Unidade de Negdcio dos Recursos Proprios
e que esta dentro do limite estabelecido pelo paragrafo 6° do Artigo 72.

VI - Declaracao de que nao esta em débito com a Cooperativa.
VIl - Declaracao de que concordam com a candidatura.

VIII - Certificado de conclusao do Curso de Cooperativismo (documento exigido
para elegibilidade a todos os cargos sociais);

IX - Para os cargos de Diretoria Executiva, apresentacao de Certificado
académico de formacdao em gestdao e governanca, além de comprovacao de
capacidade técnica;

X - declaracao de que nao esteja inabilitado para cargos de administracao em
outras instituicoes sujeitas a autorizacao, ao controle e a fiscalizacao de orgaos
ou entidades de administracao publica direta ou indireta.

§ 1°. O Diretor Administrativo-Financeiro supervisionara o protocolo e registro
da(s) chapa(s) concorrente(s) as eleicoes.

§ 2°. A segunda via do requerimento sera devolvida com o respectivo protocolo,
do qual constarao a data e a hora da entrega.
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§ 3°. O candidato a Presidéncia sera o representante da chapa para todos os
fins eleitorais.

ARTIGO 83. Nao sera admitido o registro de candidato em mais de uma chapa,
ainda que para cargos diferentes, ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que
vier em seguida, facultada, na Ultima hipotese, a substituicao dos candidatos
no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da inscricao.

§ 2° - A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu
registro indeferido.

§ 3° - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e as deste
Estatuto.

§ 4° - As restricOes previstas neste artigo nao se aplicam ao registro de
candidatos aos cargos de Delegados as Assembleias de outras entidades
cooperativas ou de outras sociedades das quais Cooperativa seja ou venha a ser
associada, os quais poderao, simultaneamente, integrar a chapa do Conselho
de Administracao.

ARTIGO 84. Protocolado o requerimento de registro de chapa, o Diretor
Administrativo-Financeiro o analisara incontinente, obedecida sua ordem de
entrada.

§ 1°. Constatado impedimento ou irregularidade, o Diretor Administrativo-
Financeiro, por escrito, comunicara o fato ao representante da chapa, no
endereco constante do requerimento, dando-lhe prazo de 05 (cinco) dias,
contados do dia da entrega da comunicacao, para, sob pena de indeferimento
do registro da chapa, substituir o impedido, juntando as declaracées do
substituto, ou sanar a irregularidade.

§ 2°. O impedimento por motivo de parentesco sera do candidato da chapa cujo
requerimento foi protocolado depois do requerimento da chapa em que figurar
o candidato com o qual o impedido tem parentesco, ainda que a chapa
antecedente nao tenha sido registrada.

§ 3°. Nao havendo impedimento ou irregularidade ou substituido o impedido e
sanada a irregularidade, o Diretor Administrativo-Financeiro registrara a chapa,
dando-lhe, sempre juizo da denominagdo, o nimero com que concorrera ao
pleito.

§ 4°. O numero da chapa obedecera a ordem cronoldgica de registro e nao se
vinculara a ordem de protocolo do requerimento.
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§ 5°. Se, apods o registro da chapa e antes da eleicao, ocorrer desisténcia ou
morte de candidato, o representante da chapa tera prazo:

| - Até o inicio da captacao de votos para substituir o desistente ou o morto,
sob pena de impossibilidade de sua chapa concorrer, se inocorrentes as
substituicoes;

Il - Até 05 (cinco) dias apos a proclamacao do resultado, se vencedora sua
chapa, para juntar as declaracdes do substituto, sob pena de desclassificacao
de sua chapa e proclamacao, como vencedora, da chapa que se lhe seguir em
numero de votos, se inocorrente a juntada das declaracoes.

§ 6°. Na hipotese de desisténcia ou morte de candidato, o Presidente da
Assembleia Geral, antes de dar inicio a captacao de votos, instara o
representante da chapa a fazer as substituicoes e, inocorrentes elas, declarara
a impossibilidade da chapa incompleta de concorrer as eleicées e comunicara
a Assembleia Geral por aviso que se fixara no local da votacdo, dando inicio a
captacao de votos apenas apos a afixacao do aviso.

§ 7°. Os votos atribuidos a chapa declarada impossibilitada de concorrer serao
nulos para todos os fins e efeitos eleitorais.

ARTIGO 85. Esgotado o prazo de requerimento de inscricao de chapas e
concluidos seus registros, o Diretor Administrativo-Financeiro mandara
confeccionar, em numero suficiente a atender a todos os associados com direito
a voto, cédula unica que:

| - Garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

Il - Contenha o nimero de cada chapa e a relacao integral de seus membros,
com a indicacao dos cargos a que concorrem, obedecida na insercao grafica a
ordem do registro das chapas;

lll - Sera o meio exclusivo de expressao do voto valido, e;
IV - Sera distribuida por todas as mesas receptoras de votos.

ARTIGO 86. Havendo registro de chapa Unica, a eleicao sera por aclamacao,
garantida a consignacao em ata de eventuais votos contrarios e abstencoes.

ARTIGO 87. Em caso de empate no numero de votos atribuidos a 02 (duas) ou
mais chapas, serao realizadas novas eleicées na mesma assembleia e, em caso
de novo empate, em 15 (quinze) dias sera convocada nova assembleia, a que s
concorrerao as chapas empatadas, confeccionando-se nova cédula Unica com
0s requisitos do artigo 85.

40



ARTIGO 88. A posse dos eleitos dar-se-a:
| - Em regra, na propria Assembleia Geral em que houve a eleicao;

Il - Na hipotese do inciso Il do § 5° do artigo 84, até 10 (dez) dias apos a
realizacao da Assembleia Geral em que houve a eleicao;

lll - no caso de empate (artigo 87), na Assembleia Geral em que houver a eleicao
para desempate.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos Il e Il deste artigo, os mandatos dos
ocupantes dos cargos prorrogar-se-ao até a posse dos eleitos.

SECAO Il - DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 89. Para as eleicoes do Conselho Fiscal os candidatos registrar-se-ao
individualmente mediante preenchimento e assinatura de formulario préprio na
Cooperativa, apresentando no ato as declaracées de que tratam os incisos do
artigo 82, até:

I - 02 (dois) dias antes das eleicdes, se elas forem apenas para o Conselho Fiscal;
€,

Il - 15 (quinze) dias antes das eleicdes, se elas forem também para os demais
orgaos sociais.

§ 1°. Na declaracao do inciso Il do artigo 82 o candidato referira que nao tem
relacao de parentesco, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
com:

I - Quaisquer dos diretores executivos, conselheiros de administracao,
conselheiros técnicos e investidores dos Recursos Proprios da Cooperativa, na
hipétese de eleicoes apenas para o Conselho Fiscal;

Il - Quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha sido requerido, na
hipdtese de eleicoes também para o Conselho de Administracdao e o Conselho
Técnico.

§ 2°. Na analise e registro das candidaturas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, aplicar-se-ao, no que couber, as normas sobre a analise e o registro
das chapas do Conselho de Administracao e Conselho Técnico.
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ARTIGO 90. Nao havendo registro prévio de candidatos ou se eles forem em
numero insuficiente ao preenchimento das vagas, podera haver registro de
candidaturas durante a Assembleia Geral.

§ 1°. No caso de eleicoes de todos os drgaos sociais, os candidatos registrados
previamente, ainda que em numero insuficiente ao preenchimento das vagas,
constarao da cédula Unica do art. 81, em relacao que obedecera a ordem de
registro das candidaturas.

§ 2°. Na hipotese do artigo anterior de registros prévios de candidaturas
insuficientes ao preenchimento das vagas, cédulas complementares, com
relacao dos candidatos registrados na Assembleia Geral, serao elaboradas no
ato, antes do inicio da captacao de votos e distribuidas por todas as mesas
receptoras.

§ 3°. Ao associado eleito, registrado durante a Assembleia Geral, sera
concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a proclamacao, para
apresentar as declaracdes referidas no artigo 82, sob pena de sua
desclassificacao e proclamacao, como eleito, do candidato que se lhe seguir em
numero de votos.

ARTIGO 91. O preenchimento dos cargos de conselheiros fiscais sera
determinado pelos votos atribuidos individualmente a cada candidato,
proclamando-se eleitos, como efetivos, os 03 (trés) mais votados e, como
suplentes, os 03 (trés) que se lhes seguirem em nimero de votos.

Paragrafo Unico. Cada eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos a
conselheiro fiscal.

ARTIGO 92. Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a 02 (dois) ou
mais candidatos, cujo desempate implique na eleicao de apenas um ou alguns
deles ou na efetividade ou supléncia de um ou alguns deles, o desempate dar-
se-a sucessivamente pelos seguintes critérios:

| - De antiguidade associativa, em favor do ou dos candidatos mais antigos na
Cooperativa; e,

Il - De idade, em favor do ou dos candidatos mais velhos.

SECAO Il - DA VOTAGCAO, PROCLAMACAO E FISCALIZACAO

Subsecdo | - Das Mesas Receptoras
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ARTIGO 93. Nas eleicoes do Conselho Fiscal, nao coincidentes com as dos
demais 6rgaos sociais, garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigilo
do voto.

ARTIGO 94. A captacao de votos nas eleicoes do Conselho de Administracao e
Técnico, quando coincidentes, com as eleicdes do Conselho Fiscal sera feita em
tantas Mesas Receptoras quantas necessarias, pelas quais serdo distribuidos os
associados com direito a voto.

§ 1°. Nao podem ser membros das Mesas Receptoras:
I - Os candidatos;

Il - Os fiscais indicados pelas chapas, e;

lll - Os que sejam membros da Junta Apuradora.

§ 2°. SO sera permitida a presenca, no local de funcionamento das Mesas
Receptoras, de:

| - Eleitores que estejam em processo de votacao na respectiva Mesa;
Il - Candidatos;
lll - Os fiscais indicados pelas chapas, e;

IV - Empregados designados pela Diretoria Executiva, com o objetivo auxiliar os
trabalhos.

§ 3°. Sem prejuizo da autoridade e responsabilidade da Diretoria Executiva,
cabera:

I - Ao Presidente da Mesa Receptora, fazer observar as disposicoes eleitorais e
manter a disciplina dos trabalhos;

Il - Ao Presidente da Mesa Receptora e a todos ou a qualquer dos membros,
lacrar a urna e rubricar o lacre;

lll - Registrar sumuladamente, no formulario os protestos opostos durante a
votacao pelos candidatos ou pelos fiscais, de forma escrita ou verbal; e,

IV - aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o
Presidente em sua atividade.
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ARTIGO 95. A Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar, cada Mesa
Receptora, disponha de todo o material necessario a captacao dos votos,
notadamente:

| - Cédulas Unicas em nimero que exceda o de seus eleitores;
Il - Urna com capacidade suficiente para depdsito dos votos possiveis;
lll - Cabines para votacao;

IV - Formularios de registro dos votos e dos fatos ocorridos na captacao de
votos;

V - Material de expediente.

Paragrafo Unico. Todas as cédulas entregues aos eleitores serdo rubricadas
pelo menos por 02 (dois) membros da Mesa Receptora.

ARTIGO 96. O eleitor dirigir-se-a a Mesa Receptora a que foi distribuido,
identificar-se-a, por meios a critério do Presidente da Mesa, assinara a relacao
de votantes, recebera a cédula Unica e, se houver, a cédula complementar,
dirigir-se-a a cabine, votara e depositara a cédula ou as cédulas na urna.

ARTIGO 97. Encerrado o prazo para votacao, colhidos os votos de todos os
eleitores, inclusive dos que, eventualmente, tendo chegado no prazo e ainda
estejam por votar, o Presidente da Mesa e outro membro completarao o
preenchimento do formulario, de que constara expressa referéncia ao nimero
de eleitores da Mesa, ao numero deles que votaram, aos votos colhidos em
separado, aos protestos opostos e aos demais fatos que mereceram registro.

Paragrafo Unico. O material usado na captacdo de votos sera entregue,
mediante recibo, ao Presidente da Junta Apuradora.

Subsecado Il - Da Junta Apuradora
ARTIGO 98. A Junta Apuradora sera escolhida na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. Nao podem ser membros da Junta Apuradora:
I - Os candidatos;
Il - Os fiscais indicados pelas chapas;

lll - Os que sejam membros das Mesas Receptoras.
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ARTIGO 99. S6 sera permitida a presenca, no local de funcionamento da Junta
Apuradora, de:

| - Fiscais indicados pelas chapas; e,
Il - Diretores Executivos, desde que nao sejam candidatos a quaisquer cargos.

ARTIGO 100. Sem prejuizo da autoridade e responsabilidade da Diretoria
Executiva, cabera:

I - Ao Presidente da Junta Apuradora, fazer observar as disposicoes eleitorais e
manter a disciplina dos trabalhos; e,

Il - Aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o
Presidente em sua atividade.

ARTIGO 101. A Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar, a Junta
Apuradora, disponha de todo o material necessario a seu mister, notadamente:

I - As relacOes de associados em condicoes de votar em cada Mesa Receptora;

Il - Os formularios de registro dos votos e dos fatos ocorridos na captacao de
votos, preenchidos pelos Presidentes e membros das Mesas Receptoras;

Il - As urnas com os votos colhidos;
IV - Formulario para registro de resultados;
V - material de expediente.

ARTIGO 102. Recebidas todas as relacoes, os formularios e as urnas (incisos | a
lll do artigo anterior), o Presidente da Junta Apuradora abrira os trabalhos,
convidando os fiscais para acompanha-los.

§ 1°. A apuracao iniciar-se-a pelos votos da Mesa Receptora numero 01 e
seguira a ordem de numeracao das demais.

§ 2°. Antes da abertura da urna, a Junta Apuradora verificara se houve protesto
durante a votacao e, em caso afirmativo, o julgara imediatamente ou, se o
julgamento depender da abertura da urna, no momento oportuno.

§ 3°. Aberta a urna, proceder-se-a:

I - A conferéncia entre o nimero de votos do formulario e o dos votos
encontrados na urna;
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Il - A decisao de aceitacdo ou ndo dos votos em separado, salvaguardado, em
qualquer hipodtese, o sigilo desses votos;

Il - A contagem dos votos atribuidos as chapas e aos candidatos ao Conselho
Fiscal;

IV - No momento oportuno, ainda que antes da pratica de qualquer dos atos dos
incisos anteriores, ao julgamento do protesto feito durante a votacao; e,

V - A declaracéo do resultado e o seu registro no formulario préprio.

§ 4°. Sera desde logo declarada nula pela Junta Apuradora, sem apuracao, a
urna em que o numero dos votos nela encontrados for superior ou inferior ao
numero de votos do formulario onde consta a assinatura dos votantes.

§ 5° Em se verificando a situacao do Paragrafo 4°, sera suspensa a contagem
dos votos das demais urnas e sera aberta nova votacao para aquela urna que
apresentou a irregularidade, respeitando-se o previsto no artigo 96.

§ 6°. Do julgamento dos protestos cabera recurso ao Conselho de
Administracao, oponivel sem efeito suspensivo em 24 (vinte e quatro) horas
pelo representante da chapa ou pelo fiscal respectivo, se a decisao interessar
a chapa, ou pelo candidato ao Conselho Fiscal, se a decisao interessar a ele.

§ 7°. Aplicam-se aos protestos formulados durante a apuracao, que serao
opostos verbalmente pelos fiscais e julgados imediatamente pela Junta
Apuradora, a faculdade recursal do § anterior e suas condicées de competéncia,
interesse, exercicio e efeitos.

§ 8°. Os recursos de que tratam os § 7° e § 8° deste artigo serao julgados pelo
Conselho de Administracao, em até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua
oposicao.

§ 9°. O Conselho de Administracao dara a Junta Apuradora todas as informacoes
necessarias a decisao sobre os votos em separado.

§ 10°. Apurados todos os votos, declarados e registrados os protestos e os
resultados, o Presidente da Junta Apuradora os comunicara ao Presidente da
Assembleia Geral.

Subsecao Ill - Da proclamacgao

ARTIGO 103. De posse dos resultados, o Presidente da Assembleia Geral
proclamara eleitos os vencedores dando-lhes posse imediatamente. Processo
sucessorio
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Paragrafo Unico. Os Conselheiros de Administracdo, Fiscal e Técnico serdo
empossados na propria Assembleia Geral Ordinaria em que foram eleitos.

Art. 104. Nas hipoteses de empate ou de qualquer outra causa impeditiva da
proclamacao ou da posse imediata, o Presidente da Assembleia Geral fara as
comunicacoes pertinentes.

Subsecado IV - Da fiscalizacao

ARTIGO 105. A fiscalizacao da votacao sera feita pessoalmente pelos
candidatos e por fiscais, obrigatoriamente associados, indicados pelas chapas
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias em relacao a data da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. Para a fiscalizacdo da votacdo, cada chapa, sem prejuizo do
direito pessoal dos candidatos, podera indicar um fiscal por Mesa Receptora,
com expressa referéncia a Mesa Receptora junto a qual cada fiscal funcionara.

ARTIGO 106. A fiscalizacao da apuracao sera feita exclusivamente por fiscais
indicados pelas chapas.

ARTIGO 107. Compete aos fiscais praticar todos os atos em defesa dos
interesses das respectivas chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal, em cujo
nome atuem.

CAPITULO VII - DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

ARTIGO 108. O Balanco Patrimonial, incluindo o confronto das receitas e das
despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Os resultados serao apurados, separadamente, segundo a natureza das
operacoes e servicos.

§ 2° Revertem em favor do Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos
cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, as taxas cobradas pela transferéncia de
quotas-partes, os auxilios e as doacoes sem destinacao especial.

ARTIGO 109. Das sobras verificadas, serao deduzidos:
1) 10% (dez por cento) para incorporacao ao Fundo de Reserva;

II) 5% (cinco por cento), no minimo, para o FATES - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

§1°. As sobras liquidas, apuradas depois de efetuadas as deducdes previstas
neste artigo, serao distribuidas aos cooperados, na proporcao das operacoes
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que houverem realizado com a Cooperativa durante o exercicio, apos a
aprovacao do Balanco Patrimonial pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa
desta.

§ 2°. As perdas verificadas, se nao cobertas pelo Fundo de Reserva, serao
rateadas entre os cooperados, na proporcao das operacoes que realizaram com
a Cooperativa durante o exercicio, apos a aprovacao do Balanco Patrimonial
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 110. O Fundo de Reserva, indivisivel entre os cooperados, destina-se a
reparar perdas de qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, assim
como a atender o desenvolvimento de suas atividades.

ARTIGO 111. O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
indivisivel entre os cooperados, destina-se a prestar amparo de carater geral
aos mesmos, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa,
bem como a realizacao de atividades de incremento técnico, educacional e
social, na conformidade das normas especificas do Regimento Interno.

ARTIGO 112. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral,
discriminando-lhes as fontes, as destinacoes, periodos de duracao e formas de
liquidacao, podera criar outros, permanentes ou temporarios, com recursos
definidos e voltados a objetivos especiais.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 113. Além dos casos previstos em lei, a Cooperativa se dissolvera de
pleno direito:

I - Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde
que os cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por Lei, nao se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - Por forca da alteracao de sua forma juridica;

Il - Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV - Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento da
autorizacao para funcionar e do respectivo registro.
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ARTIGO 114. Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida
voluntariamente nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera
ser promovida, judicialmente, por qualquer cooperado.

ARTIGO 115. No caso de dissolucao, nos termos deste Estatuto e da legislacao
vigente, a Assembleia Geral Extraordinaria nomeara um liquidante e um
Conselho Fiscal Especial, composto de 3 (trés) membros, para acompanhar e
proceder a liquidacao da sociedade, recebendo os cooperados, depois de
solvidos todos os compromissos sociais, o que lhes couber da sobra na proporcao
de suas quotas-partes.

CAPITULO IX - DOS LIVROS

ARTIGO 116. A Cooperativa tera os seguintes livros:

1) De Matriculas;

Il) De Presenca as Assembleias Gerais;

lll) De Atas das Assembleias Gerais;

IV) De Atas das Reunides do Conselho de Administracao;
V) De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

VI) De Atas das Reunides do Conselho Técnico;

VII) De Registro das Chapas concorrentes as eleicoes;
VIIl) Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios ou ndo.

Paragrafo Unico. E facultada a adocdo de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados, as quais deverao ser
numeradas e encadernadas no final de cada exercicio social.

ARTIGO 117. No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao, dele constando:

I) Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e domicilio;
Il) Data de admissao e, quando for o caso, da demissao, eliminacao ou exclusao;

lll) Conta - corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

49



CAPITULO X - DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O
SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

ARTIGO 118. A Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela
Plenaria Nacional Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas
Derivadas, expedidas pela Camara Normativa, integram o presente Estatuto
para todos os fins de direito, constituindo norma superior e de observancia
obrigatoria por esta Federacao e suas associadas.

ARTIGO 119. Em caso de conflito, omissdao, ddvida interpretativa ou
divergéncia entre qualquer disposicao deste Estatuto e as normas da
Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed ou de suas Normas Derivadas,
prevalecerao sempre estas Ultimas, por forca de adesao institucional e de
hierarquia normativa sistémica.

ARTIGO 120. As deliberacoes e atos normativos emanados da Camara
Normativa, do Conselho Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem
do Cooperativismo e de demais d6rgaos previstos na Constituicao do Sistema
Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus 6rgaos
de administracao, fiscalizacao e quadro de cooperados, obrigando-os
integralmente.

ARTIGO 121. A adesdao a esta prevaléncia normativa decorre da propria
condicao de integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito
indispensavel para o uso da marca Unimed, a participacao politica e operacional
no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos e
confederativos.

ARTIGO 122. As alteracdes supervenientes da Constituicao do Sistema
Cooperativo Unimed e das Normas Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre
esta Cooperativa, independentemente de alteracao estatutaria, devendo ser
ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

ARTIGO 123. Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou
aplicada de modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas
estabelecidos pela Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que
lhes derem causa.

ARTIGO 124. A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as
matérias de governanca, area de acao, intercambio, uso de marca, filiacao
federativa, padroes de governanca corporativa, ética médica e quaisquer outras
disciplinadas pela Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas
Derivadas.
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ARTIGO 125. De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica
estabelecido que:

| - Adesao e Subordinacao Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas
Normas Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las
e a fazé-las cumprir por seus 6rgaos e associados;

Il - Mediacdo e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema
Cooperativo Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicao do Sistema e/ou
as Normas Derivadas, serao submetidas, previamente, a mediacao e, nao
havendo acordo, a arbitragem administradas pela Camara de Mediacao e
Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da
legislacao aplicavel;

[l - Filiacao Institucional. A Cooperativa mantera filiacdo a Federacao
competente e associar-se-a a Central Nacional Cooperativa Unica, observando
as regras de admissao, contribuicao e participacao definidas pela Constituicao
do Sistema e pelas Normas Derivadas;

IV - Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprira as normas e as
deliberacoes das Federacoes e da Confederacao;

V - Area de Acédo e IntercAmbio. A rea de acdo da Cooperativa é a definida
neste Estatuto, vedada a sobreposicao com outra Singular do mesmo grau. A
Cooperativa respeitara integralmente o Regime de Intercambio Nacional e
Estadual, atendendo beneficiarios do Sistema sem discriminacao, conforme
Manuais e Normas Derivadas;

VI - Abrangéncia Comercializavel. A Cooperativa se compromete a respeitar, na
comercializacao de planos de saude, eventuais vedacoes em relacao as
abrangéncias geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da
Unimed do Brasil, nos termos de Norma Derivada especifica;

VIl - Informacoes e Auditorias. A Cooperativa enviara mensalmente as entidades
do Sistema as informacdes e relatorios gerenciais exigidos em Normas Derivadas
e submeter-se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos
necessarios, sob pena de responsabilizacao;

VIII - Participacao nas Camaras de Compensacao Estaduais, Regionais e
Nacional. A Cooperativa participara das Camaras de Compensacao instituidas,
arcando com contribuicdes e obrigacdes correlatas, bem como acatar as normas
estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao
Regime Especial de Compensacao;
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IX - Formacao e Qualificacdao. A Cooperativa exigira de seus cooperados e
dirigentes os cursos e certificacoes definidos em Normas Derivadas, inclusive
formacao em governanca corporativa e ética médica, bem como a comprovacao
de capacidade técnica para o exercicio de cargos de gestao;

X - Plano de Sucessao. A Cooperativa instituira e mantera plano de sucessao de
dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma
Derivada, revisado periodicamente;

Xl - Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da
Cooperativa exercer, simultaneamente, mais de dois cargos executivos em
quaisquer entes do Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo
aquele com funcbes diretivas, administrativas ou gerenciais nas areas
operacionais, financeiras ou mercadolodgicas, excluidos os cargos em conselhos;

XII - Reeleicdo e Renovacao. E permitida a reeleicao de mandatos, observadas
as regras legais e os padroes de renovacao periddica da composicao dos 6rgaos
de administracao;

XIIl - Deveres dos Administradores. Os administradores devem prestar contas
periodicas, atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicao do Sistema
e as Normas Derivadas e responder por atos e omissdes em caso de
descumprimento, sem prejuizo das sancoes estatutarias e sistémicas;

XIV - Assuncao Economica e Financeira. A Cooperativa esta proibida de assumir
obrigacdes econémico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar
sua liquidez, salvo se autorizado em assembleia geral;

XV - Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Cédigo de Conduta
alinhado ao da Unimed do Brasil e observara politicas de transacdes com partes
relacionadas e de gestao de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas;

XVI - Sigilo e Comunicacdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre
informacgoes do Sistema. Qualquer manifestacao publica com potencial impacto
nacional na marca Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da
Unimed do Brasil;

XVII - Seguranca da Informacao e LGPD. A Cooperativa obedecera aos padroes
de seguranca da informacao, governanca e protecao de dados estabelecidos em
Normas Derivadas, sem prejuizo da legislacao aplicavel;

XVIII - Participacao em Projetos Nacionais e Padronizacao de Tecnologias. A
Cooperativa participara de projetos nacionais aprovados pelo Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil e adotara solucdoes tecnoldgicas
padronizadas, sistemas de compartilhamento de servicos, informacdes e o
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suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas
Federacdes, que incluem sistemas de back-office, como apoio juridico e
financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao;

XIX - Cooperacao e Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperara com a
Federacao e a Unimed do Brasil na adocao de planos de recuperacao, regimes
de compensacao e eventuais medidas de intervencao previstas em Normas
Derivadas, quando caracterizadas hipoteses de risco assistencial, economico-
financeiro ou de marca, especificando-se que toda a acao da Unimed do Brasil
e das Federacdes se restringe ao assessoramento, nao havendo qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria frente as obrigacées da Cooperativa
Singular;

XX - Infracoes e Sancoes. O nao cumprimento aos dispositivos da Constituicao,
Normas Derivadas, regras internas ou violacao de direitos ao Sistema
Cooperativo Unimed podera implicar em responsabilidade da Cooperativa
infratora e administradores em perdas e danos em favor da sociedade
prejudicada, bem como imposicao de penas previstas em Norma Derivada;

XXI - Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais
compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromisséria de mediacao
e arbitragem prevista neste Estatuto.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 126. As questdes suscitadas por cooperados serao resolvidas pelos
orgaos sociais da Cooperativa, respeitadas as respectivas competéncias, com
fundamento neste Estatuto Social, na legislacao cooperativista e comum e nos
principios doutrinarios.

ARTIGO 127. Desde que nao contrarias as disposicoes deste Estatuto,
permanecem em vigor, até ulterior revogacao ou alteracao as anteriores
normas, decisdes e instrucoes das Assembleias Gerais e as do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 128. Em cumprimento ao Item 2 do Anexo | da Resolucao Normativa da
ANS, RN n° 543/2022, inclui-se neste Estatuto a seguintes disposicao: “nenhum
dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que
atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional”.
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ARTIGO 129. Os casos omissos ou duvidosos neste Estatuto serao resolvidos de
acordo com a legislacao aplicavel, os principios gerais e doutrinarios de direito,
ouvidos, se necessario, os 6rgaos e entidades vinculados ao cooperativismo.

ARTIGO 130. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da Assembleia Geral
Extraordinaria que o aprovou, desde que seja arquivado na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da AGE.

Dr. Edison Lourenco Riccomi Dra. Valberlene Aragao de Almeida Justo
Diretor Presidente Secretaria “Ad hoc”
Visto Dra. Luciana Verreschi Bento

OAB/SP N° 342.585
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